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MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESi TIP FAKULTESI
OZEL CALISMA MODULU KURULU
CALISMA ESASLARI
1. AMAG, KAPSAM VE UYGULAMA iLKELERI
1.1. Amag ve Hedefler

Amag; Bu esaslarin amaci, Mugla Sitki Kogman Universitesi Tip Fakiiltesi Ozel Calisma Modiilii
(MSKUTF-OCM) ile ilgili uygulama esaslari ve OCM Kurulunun yapisi, gérevleri ve isleyisini
dizenlemektir.

Tanim: Ozel Calisma Modiilleri (OCM) tip egitiminin ilk t¢ yili icinde yer alan, égrencilerin ilgi
duyduklari alanlarda: (a) bagimsiz 6grenme becerilerini gelistirmelerini, (b) bilimsel
metodolojinin temel ilkelerini 6grenmelerini ve uygulamalarini, (c) bilimsel ¢calismalari yazili ve
s6zIli sunma becerilerini gelistirmeyi hedefleyen egitsel etkinliklerdir.

Hedefler: Ozel Calisma Modiilleri, Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim
Programi-2020 mezun yetkinlik ve yeterlilikleri icinde yer alan, bireysel ve mesleki gelisimle
ilgili iki temel yetkinlik alani olan “Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gosterme” ve “Yasam Boyu
Ogrenme” alanlarindaki temel yeterlikleri giiclendirmeyi, Temel Hekimlik Uygulamalari icinde
yer alan, bilimsel verileri derleyebilme, tablo ve grafiklerle 6zetleyebilme, bilimsel verileri
uygun yontemlerle analiz edebilme ve sonuglari yorumlayabilme, bir arastirmayi bilimsel ilke
ve yontemleri kullanarak planlayabilme, glincel literatir bilgisine ulasabilme ve elestirel gozle
okuyabilme, klinik karar verme siirecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygulayabilme, saglik
dizeyi gostergelerini kullanarak hizmet bdlgesinin saglik diizeyini yorumlayabilme
becerilerinin gelismesine katki saglamayi hedefler.

Ozel Calisma Modiilleri, ayrica 6grencilere derinlemesine calisma olanagi, iletisim, zaman
yonetimi, sorgulayici bakis agisi, farkliilgi alanlarina yonelme ve kariyer sec¢imi icin hedefledigi
alani yakindan tanima olanagi verir. Egiticiler acisindan kiicik gruplarda 6grencilerle daha
yakin ve etkin iletisim olanagi verir, yeni bir arastirma ve/veya egitim yontemini kuctik grupla
deneme ve gelistirme firsati sunar.

1.2. Kapsam
OCM uygulamalarinin yapilabilecegi konu alanlari asagida siralanmistir;

a) UCEP-2020’de yer alan Klinik Semptom/Bulgu/Durum Listesinde yer alan konulardan
daha derinlemesine 6grenilmesi hedeflenen konular

b) UCEP-2020’de yer alan Cekirdek Hastaliklar/Klinik Problemler Listesinde yer alan
konulardan daha derinlemesine 6grenilmesi hedeflenen konular

c¢) UCEP-2020’de yer alan Temel Hekimlik Uygulamalari Listesinde yer alan konulardan daha
derinlemesine 6grenilmesi hedeflenen konular

d) UCEP-2020’de yer alan Davranissal, Sosyal ve Beseri Bilimler Listesinde yer alan konulardan
daha derinlemesine 6grenilmesi hedeflenen konular



e) Yukaridaki listelerle iliskilendirilen tiim temel tip bilimleri alanlarinda daha derinlemesine
ogrenilmesi hedeflenen konular

f) Amag ve hedefler gergevesinde belirlenen tip disi konular
1.3. Uygulama ilkeleri

a) Temel prensip: OCM’lerin egitim siireci boyunca, amaclari ve egitim programi agisindan
dnceden planlanmis ve yapilandirilmis olmasidir. Ogrencinin kendi kendine égrenmesinin
gelistirilmesidir. Fakat bu, 6grencinin egitim siirecinde tamamen kendi basina birakilmasi
anlamina gelmez. OCM’de 6gretim elemaninin yénlendirici ve danismanlik rolii én planda
olup, egitim silirecinde 6grencinin gelisiminin degerlendirilmesi, bire bir geri bildirim verilmesi
temel prensiptir.

b) Biitiinciil Yaklasim: OCM icin belirlenen konularda &grencilerin bitiinsel yaklasim
gostermeleri esastir. Ornegin saglik hizmetiyle ilgili konularda bitiinciil yaklasimla
epidemiyoloji, halk sagligi, sosyal bakim, saglk politikalari, ulusal saglik sistemi, tip egitimi,
tamamlayici tip gibi alanlari bir arada degerlendirilmeyi gerektirir.

c) Etik Yaklasim: Etik yaklasimla ilgili konular OCM konulari icinde yer alabilecegi gibi, tim
OCM’lerin klinik uygulama, bilim ve arastirma etigine uygun bir sekilde gerceklestiriimesi
esastir.

1.4. Uygulama Yontemleri
Asagida OCM’ lerde kullanilabilecek bazi egitim ve arastirma teknikleri 6zetlenmistir.

OCM’ler a) Literatiir derleme b) Bilimsel arastirma tiirlerinde agilmaktadir. Ogrenciler
sectikleri konuda, modiliin hedeflerine bagli olarak, literatliir derlemesi ya da arastirma
turinde egitsel etkinlikler ylritir. Bu etkinlikler 6grenciye, literatlir tarama, elestirel makale
okuma, arastirma planlama, veri toplama, analiz ve verilerin sunulmasi gibi konularda ¢alisma
firsati verir.

a) Literatiir derleme tiiriindeki modiiller: Ogrencilerin sectikleri konu ile iliskili derleme,
arastirma makalesi, kitap, vb. bilgi kaynaklarina ulasmalarini, bunlari okumalarini ve
edindikleri bilgileri bilimsel yazim kurallari dogrultusunda hazirladiklari s6zli ya da poster
bildirisi ve/veya bir derleme yazisi ile sunmalarini hedefleyen modiillerdir.

b) Bilimsel arastirmalar: Ogrencilerin sectikleri konuda, gézlemsel ya da deneysel tiirde
olabilir.

Gozlemsel arastirmalarda, 6grencilerin anketler, hasta kayitlari, arsiv materyalleri gibi araclari
kullanarak retrospektif ya da prospektif veri toplamalari, bu verileri siniflandirip analiz
etmeleri ve sonuclari sunmalari hedeflenmektedir.

Deneysel arastirmalar ise laboratuvarda, kliniklerde ya da alanda gergeklestirilen girisimsel
arastirmalari tanimlamaktadir.



Bilimsel arastirmalar, projeler seklinde de vyiritilebilir. Ogrencilerin, bu calismalarin
sonuglarini bilimsel yazim kurallari dogrultusunda hazirladiklari s6zlii ya da poster bildirisi
ve/veya bir makale ile sunmalarini hedeflenmektedir.

Laboratuvar Calismasi; 68renci bir laboratuvar ¢alismasi yapar.

Yorumlayici Calisma; Ogrenciden bir veri setini degerlendirip analiz ve yorumlayabilmesi
beklenir.

izlem Temeline Dayali Calisma; 6grencinin ilgi konu {zerine bir izlem calismasi yapmasi ve
verilerini degerlendirebilmesi beklenir.

Gézlemsel ya da katiimh ¢alismalarda; 6grenciler OCM siirecinde tek bir hastayi ya da belli
bir saglik hizmetini kullananlari izler ve degerlendirir. Bu tip uygulamalarda 6grenciler,
topluma dayali uygulamalara ( evsizlere yardim, belli hasta gruplari ile ¢calisma gibi ) da dahil
olabilirler.

Bilimsel arastirmalar, 6grenci ve Ogretim elemanlarinin arastirma sorusunu belirledikleri
giris  oturumuyla baslar, egiticiler slire¢ boyunca 06grencilere danismanlik verir ve
¢alismalarinin tamamlanmasinda rehberlik ederler.

2. OZEL CALISMA MODULU KURULUNUN YAPISI
2.1. Kurul Giyeleri Dekan tarafindan gorevlendirilir.

2.2. Kurul kendi Uyeleri arasindan bir baskan secer ve dekan tarafindan goérevlendirilmek
uzere Dekanlik Makamina bildirir.

2.3. Kurul Bagkani, kendisine iki yardimci belirler.
2.4. Kurul Baskani, ayni zamanda OCM Koordinatérltgii gérevini Ustlenir.
3.0ZEL CALISMA MODULU KURULUNUN GOREVLERI

OCM Kurulu, OCM’lerin isleyisi, uygulanmasi ve esgiidiimiinden sorumludur. OCM Kurulunun
gorevleri bes ana baslik altinda toplanmaktadir.

3.1. OCM énerilerinin toplanmasi

- Ogretim elemanlari icin dneri sunma formu hazirlama.

- Gelen OCM o6nerilerinin incelenmesi ve diizeltmelerinin yapilmasi.

- Uygulanacak OCM’lere son halinin verilmesi.

3.2. Ogrenci tercihlerinin alinmasi

- Onerilerin basili ve web ortaminda 6grencilere ilan edilmesi.

- Uzaktan erisimli bilgisayar tabanli bir sistem ile 6grencilerin tercihlerinin alinmasi.
3.3. Ogrencilerin tercihlere yerlestirilmesi

- Ogrencilerin tercihlerine yerlestirilmesi ve 6grencilere ilan edilmesi.



- Ogretim elemanlarinin, OCM 6nerilerine basvuran 6grencilerle ilgili haberdar edilmesi.
3.4. OCM uygulamalarinin izlenmesi.

- OCM Kurulu icinden uygulama dénemlerine gére sorumlu belirleme.

- Ogretim elemanlari ve 6grencilere formlarin iletilmesi.

Ogretim elemanlari igin;

a) Yoklama gizelgesi

b) Ogrenci basarisi degerlendirme formu

c) Ogretim elemani geribildirim formu

Ogrenciler igin; a) Ogrenci geri bildirim formu

3.5. OCM Kurulu her egitim dgretim yilinin basinda, 6gretim elemanlarindan yeni éneri alma/
eski onerilerin revizyonu, 6grenci tercihlerini alma/tercihlere yerlestirme ve degerlendirme
calismalarini gozden gecirir ve yillik calisma takvimi ve faaliyet raporunu Dekanliga sunar.

4. OZEL CALISMA MODULU KURULUNUN CALISMA BiCiMi

4.1. Kurul her yariyil en az bir kez olmak Ulizere, baskanin daveti Uzerine toplanarak
glindemdeki konulari gorisir ve alinan kararlari Dekanlik Makamina sunar.

4.2. Kurulun toplanabilmesi icin kurul Gye tam sayisinin salt ¢cogunlugu gereklidir. Kararlar,
toplantiya katilan tyelerin salt cogunlugu ile alinir.

4.3. Kurul Baskani gerekli gordiginde egitim ile ilgili diger kurul tyelerini ve/veya dénem
koordinatorlerini toplantiya cagirabilir. Cagrilan kisiler gortslerini sunar ancak oylamaya
katilamazlar.

4.4. Kurulun sekretarya hizmetleri Fakilte Ogrenci isleri Biriminde gérev yapan bir personel
(Ozel Calisma Modiilii Kurulu sekreteri) tarafindan yerine getirilir. Kurul toplanti tutanaklarinin
yazilmasi, imzalatilmasi ve arsivlenmesi ile ilgili isleri Ozel Calisma Modiilii Kurulu sekreteri

yapar.
5. OCM UYGULAMA ESASLARI

5.1. OCM agilmasi: OCM’ler 6gretim elemanlari tarafindan dnerilir. Oneriler standart bir form
kullanilarak OCM Kuruluna iletilir. Bu formda; modiiliin adi, kapsami, hedefleri, kontenjani,
varsa onkosullari ve gorev alacak diger égretim elemanlarinin adlari bulunur (EK 1). OCM
Kurulu, s6z konusu onerileri hedefleri ve kontenjani yoniinden degerlendirir ve acilacak
modalleri belirler. Kurul agilan her modiile, ilgili anabilim dalini simgeleyen Ug¢ harf ve modiil
numarasini belirleyen dort rakamdan olusan bir kod verir. Acilacak modiller ve kodlari
dnceden OCM Kurulu tarafindan ilan edilir.

5.2. OCM siiresi ve agilma zamani: OCM’ler Dénem II’de bahar yariyilinda egitimin baslamasi
ile birlikte acilir ve bahar yariyilinin sonuna kadar akademik takvime ve cekirdek mifredata
paralel olarak yGrGtilir.



5.3. Miifredat icindeki yeri: OCM’ler icin Dénem |l ders miifredatin yaklasik % 5’ini OCM’nin
olusturmasi planlanmaktadir. OCM’ler icin Dénem Il Ders Programlarinda bahar yariyilinda her
hafta en az dort saatlik bir stre ayrihr.

5.4 Modiillere Katihm: Dénem Il 8grencilerinin OCM’lerine katilimi ve her 6gretim elemaninin
OCM uygulamasi agmasi zorunludur. Zorunlu olmamakla birlikte diger dénemdeki 6grenciler
de 6grenci ¢calisma modiiliine ilgili 6gretim elemaninin onayi ile modil sonunda herhangi bir
not almayacak sekilde katilabilirler.

5.5. Modiillere kayit: Ogrenciler, ilan edilen modiiller arasindan ii¢ tanesini secerler ve “Ozel
Calisma Modiillerine Kayit Basvuru Formu”na en c¢ok ilgi duyduklari modiilden baslayarak
siralama yaparlar. Formlar, éngériilen siire icinde Ogrenci isleri Birimine teslim edilir.
Ogrenciler miimkiin oldugu élciide tercihleri dogrultusunda bu modiillere yerlestirilir. Modiile
yerlestirilen 6grencilerin adlari ve numaralari listelenerek, ilgili 6gretim elemanina imza
gizelgesi ile birlikte iletilir.

6. GERI BILDiRIMLER VE DEGERLENDIRME VE CALISMALARIN SUNUMU

6.1. Geri Bildirimler: OCM sonunda 6grenci ve 6gretim elemanlari ekte yer alan geri bildirim
formlarini doldururlar.

6.2. Degerlendirmeler: Ogrenci degerlendirmelerinde sézlii/yazili sinav yapilmaz. Ogretim
elemani asagidaki kriterler cercevesinde yapilandirilan bir form ile sorumlu oldugu OCM’deki
ogrencileri koordinatorler komisyonu tarafindan belirlenen not lizerinden degerlendirilir.
Koordinatérler komisyonu OCM notunu dénem icindeki OCM ders saati agirligini yansitacak
sekilde belirler.

Ogrencilerin aldiklari notlar Koordinatérler Komisyonunun belirledigi sekilde Dénem II’ nin son
kuruluna not olarak eklenir.

Ogretim elemanlar 6grencileri degerlendirirken; a) OCM’de belirtilen gérev ve sorumluluklari
yerine getirme b) Gorsel ve s6zel sunum yapma c¢) Rapor ya da makale hazirlama d)
Calisma/uygulama becerisi e) Katilim ve Devamlilik kriterlerini goz 6ninde bulundururlar.

6.3. Calismalarin sunumu: Ogrenciler tamamlanan OCM calismalarini, dénem sonunda
rapor/makale haline getirip teslim ederler. Ayrica-belirlenen tarihlerde diizenlenecek bilimsel
etkinlikte s6zel ya da poster bildiri olarak sunmalari istenebilir.

6.4. Odiillendirme: Dénem sonunda yapilan bilimsel etkinlikte, olusturulacak bir segici kurul
ya da yontemle, sozIi ve poster bildiriler arasindan dereceye girenler belirlenir. Dereceye
giren calisma sahipleri ve danisman 6gretim elemanlarina basari belgesi verilir. Ayrica
dereceye giren ¢alisma sahipleri, ¢alismalarini sunmak amaciyla ulusal/uluslararasi kongre ya
da sempozyum gibi bilimsel ortamlara yonlendirilebilirler, ¢alismalari, Fakiiltemizin yayin
organi olan Mugla Sitki Kocman Universitesi Tip Dergisinde yayinlanmak {zere
degerlendirmeye alinabilir.

7. YORURLUK



5.1. MSKUTF-OCM’niin isbu calisma esaslari MSKUTF Fakiilte Kurulunda onaylandigi tarihten
itibaren yurirlige girer. OCM uygulamalari 2021-2022 egitim dgretim yilindan itibaren
uygulamaya baslanir. Gerektikge s6z konusu ¢alisma esaslarinin revize edilerek giincellenmesi
Fakilte Kurulu’nun yetkisindedir.

8. YURUTME

6.1.Bu calisma esaslarinin uygulanmasindan MSKUTF Dekani sorumludur.



MSKU Tip Fakiiltesi 2021-2022 Egitim Ogretim Yili

Ogretim Elemanlar: i¢in Ozel Calisma Modiilii Oneri Formu

OCM Kodu:

OCM Adr:

Anabilim Dal:

Sorumlu Ogretim
Elemany/Elemanlari:

E-posta Adresi

Telefon Numarasi:

OCM Egitim Ekibi:

Kabul Edilecek Ogrenci
Donem/Doénemleri:

Kabul Edilecek Ogrenci

Sayisi: En az:

En c¢ok:

OCM Amac/Hedefleri:

OCM Yéntemleri:

1/1



OCM OGRENCI ETKINLIKLERINI DEGERLENDIRME FORMU

Ogrencinin Adi-Soyadi:

o

Ogrencinin Numarasi:

Ogrencinin Donemi:

OLCUTLER

PUAN

1-BILGiYI KULLANMA BECERISI: (20 puan)
Tartigmalarda biyolojik, davranigsal ve toplumsal perspektifleri kullanmast;
konulara hiicresel ve molekiiler, makroskopik ve mikroskopik, birey ve aile-

toplum gibi farkli yapilanma diizeylerinde yaklagmasi.

2-SORGULAMA VE KENDi KENDINE OGRENME BECERISI:
(20 puan)
Nedenleri desteklemek i¢in kanitlar kullanmasi; ¢esitli  kaynaklardan

yararlanma becerisi; 6grenme konularini 6ncelik sirasina koymasi.

3-ILETISIM BECERISI: (15 puan)
Dinleme becerilerini kullanmasi, aciklayici ya da denetleyici sorular sormast;
konuya odaklanip anlagilir agiklamalar yapmasi; ekip ve yardimlagsma

davraniglar1 gdstermesi.

4-DEGERLENDIRME BECERISI: (15 puan)
Kendisi ve grup i¢in gercekei, yardimci, anlasilir degerlendirmeler yapmas;

kendi 6zelliklerini bilip gruba agikca ifade etmesi.

5-TARTISMALARDA AKTIFLIK DURUMU (15 puan)

6-OTURUMLARA KATILMA DURUMU (15 puan)

TOPLAM OCM PUANI:

*Her 6grenci i¢in 100 Puan tizerinden ayri1 ayr1 degerlendiriniz.

**Qrtalamasim alarak OCM PUANI béliimiine yaziniz.

**Degerlendirmeniz 60’1n altinda ise liitfen gerekcesini aciklamalar béliimiinde belirtiniz.




Ogrenci hakkindaki diger goriis ve onerilerinizi liitfen asagidaki kutuda belirtiniz.

Not: OCM degerlendirme formu y1l sonunda ilgili dsnem koordinatdrliigiine gonderilecektir.

OCM Yénlendiricisi:

Imza/Tarih:
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OCM OGRENCI GERi BiLDiRiM FORMU

Modyiillin ilk glinti yeterli bilgilendirme yapildi mi?

A- Evet, yeterli bilgilendirme yapildi.

B- Yapildi, ama yeterli degildi.

C- Yapilmadi.

D- O derste yoktum.

Modiiliin amag ve 6grenim hedefleri paylasildi mi?

A- Evet, yeterli agiklama yapild.

B- Yeterli agiklama yapiimadi.

C- Hig agiklama yapiimadi.

D- O derste yoktum.

Modiiliin 6lgme-degerlendirme yontemi agiklandi mi?
A- Evet, yeterli agiklama yapildi.

B- Yeterli agiklama yapiimadi.

C- Hig agiklama yapiimadi.

D- O derste yoktum.

Modyiillin basinda beklentileriniz soruldu mu?

A- Evet, soruldu.

B- Hayir sorulmadi.

C- O derste yoktum

Modiil stiresince planlanan egitim programi uygulandi mi?
A- Evet, tamami uygulandi.

B- Uygulandi, ama eksikler kald1.

C- Uygulanmad..

Modiilde beklenen bilgi ve beceriyi kazandiniz mi?

A- Evet, kazandigima inaniyorum.

B- Beklentilerimi tam olarak kazanamadim.

C- Hayir, kazandigima inanmiyorum.

Modilde makale saati, arastirma planlama, verileri analiz etme ve degerlendirme tartismalarina katildiniz

mi?

A- Evet, tamamina katildim.

B- Hepsine katiimadim.

C- Yeterli katilmadim.

Modiildeki 6gretim elemanlari ile yeterli iletisim kurabildiniz mi?
A- Evet, iletisimimiz gayet iyi idi.

B- iletisimimiz normal diizeyde idi.

C- VYeterliiletisim kuramadik.

Modil amaciyla kullandiginiz fiziksel mekanlar yeterli miydi?
A- Evet, yeterliidi.

B- Hayir, yeterli degildi.

Modiil suresi, planlanan ¢alismaya igin yeterli miydi?

A- Evet, yeterli idi.

B- Hayir, yeterli degildi.

Modiil sonunda geri bildirim yapildi mi?

A- Evet, yapildi.

B- Hayir, yapiimadi.

C- O derste yoktum.

Katildiginiz Ozel Calisma Modiilii hakkindaki olumlu ve olumsuz diisiincelerinizi arka sayfaya yaziniz.
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